COLLOQUE OCCCOQ 2025

TITRE : Lintervention en orientation en contexte de réadaptation en santé mentale et de
gestion de Uinvalidité et du retour au travail.

RESUME :

En quoi consiste Uexpérience de linvalidité en raison d’une problématique en santé
mentale? De quelle maniere cette réalité peut influencer Uindividu dans U'ensemble de ses
spheres de vie? Comment une situation d’invalidité peut s’inscrire dans un processus de
réadaptation et d’orientation pour Uindividu? En tant que conseiller(ére) d’orientation,
comment pouvons-nous accompagner les individus vivant une situation d’invalidité a mettre
en place le processus de réadaptation et la réintégration de la sphere professionnelle de
maniére a en favoriser la réussite et la gestion des risques de rechute?

En tentant de présenter une vision multidimensionnelle de ce type d’épreuve et de transition
devie, l'atelier proposera Uexploration des liens possibles entre 'expérience subjective d’'une
problématique en santé mentale menant a une période d’invalidité et 'impact possible sur
I’ensemble des spheres de vie du travailleur a travers le processus de réadaptation
nécessaire pour favoriser le rétablissement dans un premier temps et le processus de la
réinsertion professionnelle dans un deuxieme temps.

Au-dela de Uexploration des enjeux impliqués dans une expérience d’invalidité en raison
d’'une problématique en santé mentale, latelier abordera plus spécifiquement le
phénomeéne de figure-fond de cette expérience permettant de mettre en lumiére une réalité
subjective complexe ayant un potentiel transformateur pour le travailleur. En effet, lorsque
le client est appelé a vivre une expérience d’invalidité et de réadaptation, ce contexte
thérapeutique nécessite un travail d’alternance entre ce qui est figural, c’est-a-dire ses
préoccupations initiales et entre ce qui est le fond, c’est-a-dire les aspects holistiques et
contextuels dans lesquels s’inscrit sa situation de réadaptation. Par ailleurs, puisque
Uindividu doit vivre avec la réalité d’'une problématique en santé mentale, tout en devant
s’adapter a la réalité de Uinvalidité et de ’'absence du réle productif, ce dernier se retrouve
dans une posture qui peut impliquer un sentiment de vulnérabilité, une perte de repéres, un
questionnement identitaire et/ou vocationnel, ainsi qu’un processus d’acceptation de sa
condition. Ce faisant, Uexploration de 'ensemble des sphéres de vie de la personne et des
différents acteurs impliqués dans une situation d’invalidité tels que Uindividu lui-méme, le
gestionnaire d’invalidité (assureur), U'employeur et lUenvironnement relationnel de la
personne peut influencer Uexpérience de réadaptation, le travail du conseiller(ére)
d’orientation et la pertinence de son accompagnement aupres du travailleur et ce, jusqu’a la
mise en place de la réinsertion professionnelle.

Laccompagnement thérapeutique ancré dans une approche humaniste-existentielle qui
favorise une intervention centrée sur le client et qui implique une attitude de non-jugement,
peut aider ce dernier a traverser cette période d’invalidité qui peut impliquer entre autres une
quéte de sens, une reconstruction identitaire et Uexploration d’un questionnement



vocationnel. C’est pourquoi, le conseiller(ere) d’orientation devient alors un acteur de choix
dans un processus de réadaptation en santé mentale et de réinsertion professionnelle a la
suite d’une période d’invalidité.

Prenant son origine dans U'expérience pratique et clinique de la présentatrice et la poursuite
de sa réflexion sur le sujet a la suite de son essai de maitrise, 'atelier proposera des exposés
et un partage expérientiel permettant au participant d’enrichir et de promouvoir la réflexion
quant a la pratique clinique en réadaptation, a 'accompagnement et a la réinsertion
socioprofessionnelle dans le cadre d’une situation d’invalidité. En premier lieu, nous
explorerons brievement la mise en place et le développement du burnout et du processus de
transition, pour ensuite se concentrer davantage sur la présentation d’'un modele explicatif
de lexpérience subjective de réadaptation en santé mentale et de son potentiel
transformateur pour Uindividu.

Latelier conclura sur les incidences de cette réflexion pour la compréhension de
l’laccompagnement de 'adulte en situation d’invalidité. Tout au long de U’atelier une attention
sera accordée aux implications pratiques des constats exposés.

ELEMENTS BIOGRAPHIQUES :

Etant dipldmée avec honneur de la maitrise en orientation de Uuniversité Laval en 2019, la
présentatrice pratique dans le domaine de la réadaptation en santé mentale et de la gestion
de Uinvalidité depuis plus de 6 ans et en tant que clinicienne en réadaptation santé mentale
depuis maintenant 4 ans. Elle partage son temps professionnel entre sa pratique privée et
son role de conseillere d’orientation pour un programme d’aide aux employés.
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