PLATEFORME HUMANO POTENTIEL : POUR SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT DU POTENTIEL
ET LA SANTE PSYCHOLOGIQUE DES TRAVAILLEURS DES SERVICES SOCIAUX

1. Qui sommes-nous?
e Nos parcours respectifs;
2. Notre Histoire

¢ Notre rencontre;
¢ Notre quéte individuelle;

3. Lunion de deux missions pour plus d'impacts

e Tout part d'une idée!

e Porter deux missions plutét qu’une et contribuer davantage;

e Unir le champ d’expertise de l'orientation et de la psychoéducation et mettre en
commun nos forces complémentaires :

4. Quand la mission nous amene a voir grand, a emprunter le chemin de I'entreprenariat et de
I'innovation sociale

e Croire en la mission et au projet sans garanties de succes;

e Surmonter le syndrome de I'imposteur;

e Se faire confiance dans I'inconnu et avancer malgré les doutes et les défis
rencontrés !

5. Lancer une entreprise, une plateforme numérique et un programme tout ¢a dans la méme
année!

e Redevenir des étudiants : Acquérir de nouvelles connaissances et intégrer de
nouvelles compétences;

e Accepter de commettre des erreurs et d'expérimenter pour intégrer de nouvelles
compétences ;

e Apprendre a mieux se connaitre et se comprendre dans I'inconfort;

6. Le force de la collaboration
e Bien plus que des partenaires d’affaires!

e Les défis et les effets leviers de travailler en équipe
e Limportance de la communication et du feedbac



10.

Programme Humano DPJ;

e Objectifs du programme

e Contenus abordés

e Calendrier et fonctionnement du programme

e Défis rencontrés

e Bilan du projet pilote et correctifs apportés au programme

La plateforme Humano Potentiel

Obijectifs de la plateforme
Elaboration de la plateforme
Fonctionnement de la plateforme
Défis rencontrés

Bilan et vision de I'avenir
e Nos réussites;

e Nos défis;
e Projets en cours et a venir

En conclusion



